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Esquema de muestra para un código de conducta

 H O J A  D E  T R A B A J O  D E  U N A  RBE 

7

La hoja de trabajo 7 de RBE, que puede fotocopiarse para el uso con su organización, proporciona una herramienta para 
asegurar que se consideren todos los estándares, procedimientos y expectativas. Los propietarios, gerentes y miembros de 
personal deben comprometer a sus partícipes para tratar cada elemento de sus estándares, procedimientos y expectativas 
en el eje vertical, para asegurarse de que son coherentes con las creencias fundamentales de la empresa y los cuatro niveles 
de identidad ética, en el eje horizontal.
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